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ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ  

«МОЛОДЁЖНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ПАЛАТА  

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ» 

 

1. Общие положения  

 

1.1. Молодёжная общественная палата Ленинградской области (далее – 

Молодёжная палата) образуется при Общественной палате Ленинградской 

области на правах рабочей группы. 

1.2. Целями деятельности Молодёжной палаты являются: 

1.2.1. Объединение усилий общественных объединений, коммерческих и 

некоммерческих организаций, иных организаций, органов государственной 

власти и органов местного самоуправления в целях создания эффективной 

системы поддержки и развития молодёжных сообществ в Ленинградской 

области; 

1.2.2. Содействие организациям и органам власти, указанным в пункте 1.2.1 

настоящего положения, в реализации молодежной политики в 

Ленинградской области; 

1.2.3. Подготовка предложений и рекомендаций, направленных на 

совершенствование мер поддержки и развития деятельности молодёжных 

сообществ. 

1.2.4. Подготовка предложений о внесении изменений в региональные 

программы по вопросам молодежной политики; 

1.2.5. Внедрение новых форм и способов сотрудничества государственных 

органов власти, общественных объединений и молодежи; 

1.2.6. Содействие повышению социальной активности молодежи, 

молодежных общественных объединений, обеспечение участия молодежи в 

общественно-политической жизни Ленинградской области; 

1.2.7. Подготовка предложений, направленных на реализацию мероприятий 

по оптимизации деятельности учреждений культуры, образования и спорта 

Ленинградской области в интересах молодежи Ленинградской области; 

1.2.8. Реализация иных целей, определенных Председателем Молодежной 

палаты. 

 

2. Состав, порядок и сроки формирования Молодёжной палаты 

 

2.1. Молодёжная палата создается, реорганизуется и упраздняется в порядке, 

установленном статьей 11 Регламента Общественной палаты Ленинградской 

области. 

2.2.  Молодёжная палата образуется на срок полномочий членов 

действующего состава Общественной палаты Ленинградской области. 

2.3. В состав Молодёжной палаты входит 30 членов Молодёжной палаты, 

возраст которых на первое число месяца, в котором было принято решение о 

создании Молодёжной палаты, не может быть менее 18 и более 35 лет. 
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2.4. В состав Молодежной палаты могут входить лица, выдвинутые частными 

и общественными организациями Ленинградской области. 

2.5. Молодёжная палата является правомочной, если в ее состав вошло более 

двух третей установленного настоящим положением числа членов 

Молодёжной палаты. 

 

3. Основные направления и формы деятельности  

Молодёжной палаты 

 

3.1. Основными направлениями деятельности Молодёжной палаты являются: 

3.1.1. Оказание содействия Общественной палате Ленинградской области в 

деятельности по развитию и поддержке молодёжных сообществ; 

3.1.2. Участие в подготовке рекомендаций Общественной палаты 

Ленинградской области; 

3.1.3. Взаимодействие с профильными некоммерческими и иными 

организациями, занимающимися вопросами молодёжной политики и 

оказания информационной поддержки в реализации их целей и задач, 

обобщения и распространения положительного опыта их деятельности; 

3.1.4. Подготовка по вопросам, относящимся к направлениям деятельности 

Молодёжной палаты, предложений для Общественной палаты 

Ленинградской области по взаимодействию с представителями органов 

государственной власти и местного самоуправления, средств массовой 

информации и иными лицами; 

3.1.5.  Участие в организации и проведении мероприятий, касающихся 

молодёжной политики, которые проводятся комиссиями Общественной 

палаты Ленинградской области (по согласованию с председателем 

соответствующей комиссии); 

3.2. Для реализации основных направлений деятельности Молодёжная палата 

реализует права рабочей группы, установленные частью 10 статьи 11 

Регламента Общественной палаты Ленинградской области. 

 

4. Организация деятельности Молодёжной палаты 

 

4.1. Молодёжная палата функционирует на правах рабочей группы 

Общественной палаты Ленинградской области, а председатель Молодёжной 

палаты – на правах руководителя рабочей группы Общественной палаты 

Ленинградской области с учётом особенностей, установленных настоящим 

разделом. Председателем Молодежной палаты может быть член 

Общественной палаты Ленинградской области. В этом случае на него не 

распространяются требования, установленные пунктом 2.3 настоящего 

положения. 

4.2. Председатель Молодёжной палаты осуществляет общее руководство 

деятельностью Молодёжной палаты, ведет заседания Молодёжной палаты, 

подписывает документы Молодежной палаты. 
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4.3. По решению членов Молодёжной палаты из состава членов Молодёжной 

палаты может быть избран заместитель председателя Молодёжной палаты. 

4.4. Деятельность Молодёжной палаты осуществляется в соответствии с 

планом работы, утверждаемым председателем Общественной палаты 

Ленинградской области. 

4.5. Заседания Молодёжной палаты проводятся по мере необходимости по 

инициативе председателя Общественной палаты Ленинградской области, 

председателя Молодёжной палаты или по инициативе не менее половины 

членов Молодёжной палаты от общего числа её членов.  

4.6. Решения Молодёжной палаты принимаются большинством голосов от 

общего числа членов Молодёжной палаты. 

4.7. Решения Молодёжной палаты принимаются в форме рекомендаций и 

утверждаются председателем Молодёжной палаты и оформляются 

протоколом (выпиской из протокола).  

4.8. Председатель Молодёжной палаты имеет право наложить вето на 

принятое решение.  

4.9. Все члены Молодёжной палаты осуществляют свою деятельность на 

общественных началах. 

4.10. Члены Общественной палаты Ленинградской области могут быть 

наставниками членов Молодёжной палаты.  

 

5. Права молодежной палаты 

 

5.1. Основными правами Молодежная палата являются: 

5.1.1. Запрашивать в установленном порядке необходимые материалы и 

информацию от органов государственной власти Ленинградской области, 

органов местного самоуправления Ленинградской области, а также 

учреждений, организаций, предприятий и должностных лиц по вопросам, 

относящимся к компетенции Молодежной палаты; 

5.1.2. Приглашать на заседания Молодежной палаты должностных лиц 

органов государственной власти Ленинградской области, органов местного 

самоуправления Ленинградской области, а также учреждений, организаций, 

предприятий по вопросам, относящимся к компетенции Моложеной палаты; 

5.1.3. Инициировать проведение социологических исследований, 

консультаций, семинаров, конференций и встреч по актуальным проблемам 

молодежи; 

5.1.4. Привлекать к деятельности Молодежной палаты научные учреждения, 

информационные центры, иные специализированные организации, ученых и 

специалистов, а также иных лиц; 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Обеспечение деятельности Молодёжной палаты осуществляется 

аппаратом Общественной палаты Ленинградской области. 
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6.2. По вопросам, не урегулированным настоящим положением, Молодёжная 

палата руководствуется Регламентом Общественной палаты Ленинградской 

области и указаниями председателя Общественной палаты Ленинградской 

области. 
 

 


